Kikafékoi

Présents : Kévin, Gaéla, Cécile, Marion, Christophe, Sylvéne, Salvina, Katell, Frangois

Compte rendu de la collégiale du 29 mars 2026

On commence la « météo » de chacun puis on acte I'entrée de Gaéla au sein de la collégiale au
moins pour un essai de 3 mois.

Des travaux de reconstruction de I'école des Fontenelles commenceront dans 2 ans. Cela
impactera certainement la destination de notre local qui serait occupé par des éléves du primaire. |l
faudra donc trés prochainement réfléchir a la stratégie a adopter pour continuer a bénéficier d'un
local fixe. On évoquera a nouveau ce théme en Agora. Christophe profitera de la réunion du
01/04/2026 avec Benjamin Pascou pour sonder la Mairie quant a cette question.

Echanges de mails.

Nous nous engageons, lorsque nous constatons qu'une discussion par mail fait apparaitre un
désaccord qui arrive au blocage, a demander une rencontre pour poser a plat la situation et
prendre une décision. On souligne qu'il serait bon de faire notre possible lors de I'étape des
cailloux pour exprimer vraiment nos points de mécontentement, voire notre colére.

Face au besoin de sécurité exprimé au sein de la collégiale par Katell suite a des mails contenant
des jugements et des accusations, si une telle situation devait se reproduire le reste du groupe se
doit d'intervenir pour dire STOP et faire cesser des propos qui n'ont pas leur place au Kikafékoi.

Si un des membres de la Collégiale souleve un probléme en dehors d'une réunion, elle a la
responsabilité de se rendre rapidement disponible pour participer a sa résolution en présentiel
dans un délai raisonnable qui ne bloque pas les actions des personnes concernées et le bon
déroulement des projets de I'association, dans le respect de sa vie personnelle et familiale et des
besoins du groupe.

Gestion par consentement

La décision par consentement est un fonctionnement spécifique trés important pour le Kikafékoi.
Ce n'est pas si simple que ¢a de se l'approprier tant le fonctionnement des structures habituelles
est différent. Nous la travaillerons en Agora sur un cas d'école.

Prise d'initiative

Le Kikaf a des projets qui nécessitent que chacun puisse prendre certaines initiatives, notamment
lorsqu'il a la responsabilité d'un role. La confiance est une valeur importante. C'est pour cette
raison qu'on doit pouvoir par exemple permettre a une nouvelle activité de se lancer simplement en
la déclarant a la programmation. Katell peut également décider en tant que responsable de la
programmation de ne pas le programmer ou de différer la programmation d' un groupe si les
conditions ne sont, selon elle, pas en accord avec les valeurs ou la facon de fonctionner du
Kikafékoi. Elle peut alors interpeller 'Agora pour une prise de décision collective. Les trésoriers ont
ce méme devoir de vigilance et d'accompagnement par rapport aux dépenses des groupes.



Coanimation

L'idée est toujours d'aboutir a une coanimation. Cela fait partie de I'esprit du Kikafékoi. Si quelqu'un
désire mettre la main a la pate, on doit I'y inciter et 'accompagner. Dans nos groupes, nous avons
a cceur de demander/proposer aux participant-es de donner des coups de main, de participer aux
décisions et de prendre en main des morceaux de l'animation. Cela a pour avantage de valoriser
les personnes, de contribuer a la pérennité/robustesse des activités régulieres. Certains ateliers
sont créés par des professionnels qui se lancent. lls sont parfois a prix libre et animés par une
seule personne. Cela ne doit pas étre le mode de fonctionnement des activités pérennes.

Mieux se connaitre

Nous constatons que de nombreuses situations de friction pourraient étre évitées si les membres
de la Collégiale se connaissaient davantage. La proposition est faite de créer un/des temps de
convivialité indépendants de nos taches et de nos fonctions afin de mieux se connaitre et de
nourrir notre besoin de connexion. Le jeu pourra étre utilisé en réunion de Collégiale (un e dizaine
de minutes) mais un temps a part pourrait aussi étre bénéfique pour apaiser nos relations.



