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1. Lesprit Kikaf’

Un peu d'histoire

L'esprit Kikaf’ a émergé en 2012, d’'une dynamique de parents d’éléves
des écoles publiques et privées de Langueux appelée La Ruche (chorale
des parents d’éleves, grands pique-niques des familles en lien avec la
bio a la cantine, soirées culturelles...) qui est venue croiser celle d’'un
réseau d’échange de savoirs. Des utopistes qui voulaient changer le
monde, partager, inviter.

Suite a une série de réunions publiques, nous nous sommes mis-es en
association et faisons vivre un lieu participatif depuis 2014. Notre
premiére activité reguliere a été une ludothéque mutualiste dans la
"Maison Robin". Nous avons trés rapidement été considérés comme des OVNI par les
différentes municipalités qui nous ont catalogués comme des "bobos" ou des "hippies"
Pour nous donner un peu de légitimité, nous avons accepté de demander un agrément
Espace de Vie Sociale (EVS) a la CAF en 2016. Nous nous sommes formé-es a la
sociocratie’ et avons introduit le prix libre. Aprés maintes péripéties, nous avons
déménagé au Passage des Libellules en 2021.

Suite a I'époque des fondateur-ices militant-es, I'association a fait son petit bonhomme de
chemin sur sa lancée, I'équipe dirigeante s’est renouvelée, les activités ont L '
changé. Nous nous sommes apergu-es que notre raison d'étre n’était plus
visible, au cceur du projet : faire notre part pour un monde meilleur. Lors de
'AG de 2025, nous avons validé le fait que nous nous sentions proche du
projet politique de la fédération des Centres Sociaux. En 2026, nous décidons
d’intégrer la féedé.

Et c'est quoi cet esprit Kikaf’ alors ?

C’est ce qui fait qu’on sent qu’on est au Kikaf et pas ailleurs : d’abord un
bel accueil, de la confiance a priori, une accessibilité financiére, le soin a
notre environnement, l'affirmation de la place des habitant-es dans les
affaires qui les concernent, un peu de désobéissance quand on trouve ca
legitime... Ci-dessous notre charte, rédigée avant 'ouverture du premier local :

Ouvert sur le monde- convivial —accueillant

C’est d’abord un lieu ou I'on se sent bien. Il va au-de-la des amitiés des un-es et g)
des autres et a pour vocation d’étre ouvert a tous les publics. Q?

Notre association sera un lieu de rencontres intergénérationnelles.

Nos activités pourront étre organisées dans notre local, et selon les projets et besoins,

dans d’autres lieux.

1 La sociocratie est un mode de gouvernance partagée qui permet a une organisation, quelle que soit sa
taille, de fonctionner efficacement selon un mode auto-organisé caractérisé par des prises de décision
distribuées a l'ensemble de la structure sociale. La sociocratie s'appuie sur la liberté et la co-
responsabilisation des acteurs. Dans une logique d'auto-organisation faisant confiance a I'hnumain, elle va
mettre le pouvoir de lintelligence collective au service du succés d'objectifs communs.




Préservation de notre environnement
Nous prenons soin de I'environnement pour les générations futures, et parce que nous
faisons partie du vivant, de la nature.

Responsable et solidaire
Nous ne pourrons pas changer le monde... mais un petit peu quand
méme.
Nous meénerons nos activités de facon responsable et dans le respect de
'environnement.

Participatif et a I’écoute de chacun-e

Nous serons a I'écoute des idées et des envies de tous.

Sans étre une tribune politique, ce lieu permet a chacun d’exprimer ses idées
librement et d’en débattre en respectant les convictions de I'autre.

Aprés discussion, les décisions et les actions menées seront prises de maniére
consensuelle. Chacun s’engage a étre actif au sein de I'association au mieux de ses
compétences.

Partages — échanges

Nous avons a cceur de nous retrouver autour d’activités ponctuelles ou de
8 rendez-vous réguliers, d’apprendre de tous et d’échanger, de tisser des liens.
&&& La richesse de notre projet repose sur les initiatives et les propositions que

chacun apportera.
Depuis 2026, nous adhérons a la fédération des Centres Sociaux dont nous reprenons le
projet politique :

e pour une transformation écologique, citoyenne et solidaire de la société
respectueuse du vivant avec une utilisation responsable des ressources et une écologie
accessible aux plus démuni-es ;

* pour une société plus égalitaire, équitable et engagée contre la pauvreté : une société
ou l'ensemble des richesses (économiques, culturelles, sociales et naturelles) soient
équitablement partagées et adaptées aux besoins de chacun-e pour permettre de vivre
dignement ;

» construire une société ou chacun- e trouve et prend sa place : une société ou la place
de chacun-e se lit d'abord a l'aune de la place faite aux personnes en situation de
vulnérabilité, d’exclusion et/ou d’isolement ;

* pour une démocratie en mouvement, construite par et pour toutes et tous : les
personnes sont associées aux décisions politiques qui les concernent et les désaccords
s’expriment et nourrissent la réflexion collective.

Le Kikafékoi a été inventé a partir des envies, idées de tou-tes les langueusien-nes

intéressé-es et il vit grace aux idées, envies, projets portés par qui veut. La participation,
est au cceur du projet, c’est donc tout naturellement que nous nous sommes tourné-es
vers un mode d’organisation qui favorise le faire ensemble.

Et du coup, comment ca marche ?

Nous avons un cadre évolutif, dans lequel nous expérimentons et qui se transforme en
fonction des situations que nous rencontrons.

Nous nous inspirons des modes de gouvernance partagée, utilisons des outils
d’animation qui favorisent la participation et les prises de décisions partagées et vivons
I'éducation populaire.

Ce cadre volontairement flou, n’est pas facilement lisible pour les membres de
'association. Nous allons tenter d’apporter plus bas des réponses aux questions
fréquemment posées.



2. Ou se prennent les décisions ? Qui participe ?

Agora, Collégiale, Groupes d’action, Assemblée Générale,

quatre instances qui se partagent le pouvoir au Kikafékoi

ADHERENTES ET
CURIEU-SES

REFERENT-ES DE GROUP D'ACTIONE
ET PERSONNES INTERESSEES

BENEVOLES
PARTICIPANT-ES

GROUPE
O'ACTION




La collégiale

QuI ? ‘[:liﬁ:ﬁljj' e %
aQ MEMBRES ELU-E ENGAGEMENTS l@‘
OU TIREES AU SORT EN 2% o
ASSEMBLEE GENERALE PESPONSABILITES X

ETRE PRESENT-ES ET CONTRIBLER

AUX RPELINIONS DE COLLEGIALE
ET A LAGORA MENSLUELLE

ETRE RESPONSABLES LEGAL
ET MORAL DE LASSOCIATION
ET OE SON PROJET

FONCTIONS

GARANTIR LA MISE EN OEUVRE ET
LE SUIVI DU PROJET ASSOCIATIF
Y COMPRIS PAR LES GROUPES D'ACTION ®

REPARTIR ET SUIVRE LES TACHES
IDENTIFIEES POUR LE NE FAIT PAS
BON FONCTIONNEMENT ORGANISATION D’ACTIVITES
DE LASSOCIATION OU D'EVENEMENT

FAIRE VIVRE LES TEMPS FORTS
ET ESPACES DEMOCRATIQUES
DE LASSOCIATION : AGORA, A&, COPIL...

AVOIR LINE VISION STRATEGIQUE



LAgora

ENGCAGEMENTS lﬁ’el
-------- » ' ’
.o EAAC)
RESPONSABILITES
PELAYER LES
S INFORMATIONS ET PRISES
y DE DECISIONS ENTRE
QU P ﬁlﬁﬁﬁj} SON GROUPE DO'ACTION
ET LASSOCIATION
MEMBRES DE LA COLLEGIALE
, RELIRE LES
PEFERENTES DE GROUPE D'ACTION COMPTES- CENDLS

PERSONNES INTERESSEES

FONCTIONS

DEBATRE ET PRENDRE LES DECISIONS

QUI CONCERNENT LASSOCIATION
ET SON PROJET
PARTAGER LA VIE DE LASSOCIATION NE FAIT PAS
ET FAIRE SE RENCONTRER LES ,
GROUPES D'ACTION ORGANISATION D'ACTIVITES

OU D'EVENEMENT
LANCER ET SUIVRE DES GROUPES
DE TRAVAIL THEMATIQUES

DIFFUSER LES COMPTES-RENDUS
ET INFORMATIONS IMPORTANTES



Les groupes d'action

(&)
ENGAGEMENTS l,(,gl
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PESPONSABILITES *Q°

Ul P iﬁ]ﬁ’ ACCLEILLIR LES PERSONNES
QUI VIENNENT AL LOCAL

EXPLIQUER LE FONCTIONNEMENT

REFERENT-ES AUX NOUVELLES PERSONNES
BENEVOLES
PARTICIPANT-ES REGLILIER-ES DONNER LUNE IMAGE

DE LASSOCIATION
QUI REFLETE NOTRE PROJET

QUE LE LOCAL SOIT OUVERT
SUR LE TEMPS DE LACTIVITE

VEILLER A ULACCESSIBILITE
DES ACTIVITES PROPOSEES

GROUPE
f RANGER LE LOCAL ET
O'ACTION FAIRE LE MENAGE APRES

LEUR PASSAGE

FONCTIONS
ACCLEILLIR ET DONNER LINE PLACE

A CHACUN-E ®

METTRE EN OELIVRE LE PROJET
ET LES VALELIRS DU KIKAF' NE FAIT PAS
DE COLIRS, D'ENSEIGNEMENT
FAIRE SA PART POLIR LIN
MONDE MEILLELIR

ETRE LIN DES ESPACES
DE DEMOCRATIE
DE LASSOCIATION



L'assemblée Générale
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ADHERENT-ES
OACTICIOANT E5 PENSER UAVENIR DE UASSOCIATION
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AUX NOUVELLES ET NOUVEAUX
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FONCTIONS \_"w -~

PRENDRE LES GRANDES DECISIONS
FIXER LE CAP ET ®
SE REDIRE NOS VALELIRS
ASSURER LA TRANSPARENCE NE FAIT PAS

FINANCIERE MONTER DES PROJETS

DONNER A VOIR
LANNEE ECOULEE

UNIR LES ADHERENT-ES ET
LES DIFFERENTS GROUPES DO'ACTION



3. Quels sont les roles dans I'association ?

TRESOPRIER-E
PEELE LES FACTLRES PEALISE ET TRANSMET
TIENT LA COMPTABILITE LES BILANS COMPTABLES
EST EN LIEN AVEC
LA BANQLUE VEILLE A CE QUE LES
DEPENSES SOIENT EN

PREPARE LA CAISSE
DES GRANDS
EVENEMENTS

ADEQLATION AVEC LE PROJET
DE LASSOCIATION : SOBRIETE,
RECLP’, BIO ET LOCAL...

ACCOMPAENE LES
GROLPES D’ACTION

DANS LA EESTION ALERTE LA COLLEGIALE

DE LEUR BUDEET N ca= BegeiTE
SECRETAICE
EEPE LA BOITE MAIL SURVEILLE LE CALENDRIER
PEPOND OU DISPATCHE ;fsnfun%uffeﬁﬁée =
LASSOCIATION

S'ASSLRPE QUE LES ‘g.,
COMPTES-RENDLS » | TIENT A JOLR LE REGISTRE

SONT MIS EN LIENE DES ADHESIONS

RPESPONSABLE PROGRAMMATION

INFOPME LES 6ROUPES

DES DATES DE BOLUCLAGE ACCLEILLE LES
DE LA NEWS-LETTER PROPOSITIONS
D’ACTIVITE
VEILLE A LA COHERPENCE
GENERALE DE LA 8000 EST GARANTE QUE LES
PROGRAMMATION oo @ ACTIVITES PROERAMMEES
SONT EN ACCORD AVEC LE
PROJET ET/Ol LES
VERIFIE LES PUBLICATIONS DECISIONS PRISES

SLUR LE SITE INTERPNET



RPEFERENT-E DE GRPOUPE D’ACTION

ANIME LA VIE DEMOCRATIQLIE
VEILLA A CE QUE LACTIVITE DE SON GROLUPE D’ACTION
DU 8RPOLIPE SERVE LE
PROJET DE LASSOCIATION EXPLIQUE LE FONCTIONNEMENT
DU ERPOLPE ET DE LASSO

ASSLIRE LE LIEN A \i€ ALX NOUVELLES ET NOLIVEALUX

ANEc T4 COPLERIACE PEMET ET EXPLIQUE LE LIVRET
@ D’ACCLEIL DU BENEVOLE A
FAIT EN SOPTE QLUE LE CELLES ET CELX QU'IL IMPLIQLIE

ERPOUPE SOIT
COANIME CEDLICATION FAIT EN SORPTE QUE
POPLILAIRE) LE EROUPE PLISSE
FONCTIONNER EN SON
INFORPME LES PARTICIPANTES ABSENCE

DE LA POSSIBILITE D’ADHERER SUIT LE BUDEET

DE SON éPrOLUPE

PERSONNE RESSOLRCE DIALOGLE

AIDE A PEMETTRE

DU DIALOELUE AIDE LA PERPSONNE QUI
QUAND ELLE EST LA SOLLICITE A FAIRE LE
SOLLICITEE POINT SLIR SES SENTIMENTS
@ SES BESOINS, CE QUI LUI
FAIT PROBLEME
ELLE PELIT ANIMER
DES PENCONTRES
EN SE SERVANT DE
LA CNV ®
ELLE NE S’ACTIVE PAS
SANSDEMANDE CLAIRE
ELLE NE PESOUT PAS

LES CONFLITS
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RESPONSABLE SITE INTERNET

FAIT LENVOI DE LA ASSLPE LA MAINTENANCE
NEWS-LETTRPE WW DU SITE INTERNET

REPOND A NOS QLIESTIONS
CONCERNANT LE SITE ET HELLOASSO

RPESPONSABLE COMMLUNICATION

MET LES EVENEMENTS PLIBLIE DES ARTICLES
DANS LES JOURNEALIX B A AVEC PHOTO DANS LES
ET "SOPTIP A LANELIELIX" C@' JOLICNEALIX
=
ECPIT LEDITO DE ANNONCE LES EVENEMENTS
LA NEWS-LETTER SLR FACEBOOK

ALIMENTE LE SITE INTERPNET

GARPANT-E DU LIEN ENTRPE LES 6RPOLUPES

EST ATTENTIVE A LA CONDUIT OU SOUTIENT
é é AIDE A LECPRITURE
PELINIT LES CONDITIONS DES PROJETS ET BILANS
POLR @LI'LINE PERSONNE
Q@UI VEUT LANCER LINE ACTION EST PESSOURCE POLIR LA
PUISSE LE FAIPE CONCEPTION ET LANIMATION

DE TEMPS DE TRAVAIL
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4. Notre environnement

La CAF nous délivre un agrément d’espace de vie sociale pour 4 ans.
Elle nous finance pour cela. Nous devons en contrepartie organiser un YY

comité de pilotage par an, au cours duquel nous travaillons un -*! »
sujet/question qui nous traverse avec d’autres associations et des v
personnes ressources. ALLOCATIONS

FAMILIALES

Le réseau des EVS: on se retrouve 2 a 4 fois par ans avec les autres EVS du
département. Les réunions sont animées par la CAF. On peut aussi se retrouver en
dehors, avoir des connections, des collaborations.

La Fede des Centres Sociaux : nous adhérons a son projet politique national que
e nous trouvons inspirant. Nous comptons sur les diverses réunions et
temps forts du réseau pour qualifier nos bénévoles, nous faire réfléchir
au sens de nos actions, nous rappeler les valeurs que nous portons et la
dynamique régionale et nationale dans lesquelles nous nous inscrivons.

La Ville: elle nous met gracieusement un local a disposition pour le
service que nous rendons aux habitant-es : lutte contre lisolement, \
accueil, animation locale, accueil, soutien entre parents. Nous travaillons ng;;léfuﬁ
sur projet avec certains services : creche, Grand-Pré, espaces verts.

Les associations de Langueux... mais pas que : nous avons des actions
communes quand cela nous permet de mettre en ceuvre notre projet et que des
bénévoles sont motivé-es. On se retrouve tous les ans pour la féte de la musique, ou
sinon pour des actions particuliéres.

L’'URSSAF nous donne la possibilité d'utiliser le chéque emploi @4 U .':
associatif pour employer des baby-sitter et permettre aux rssa
parents de participer aux temps de travail et de formation. Pour
les artistes, c’est par le GUSO que nous passons.

Au service de notre protection sociale
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5. Kikaf’ et I'argent

Comme inscrit dans la charte, « Nous ménerons nos activités de fagon responsable et
dans le respect de I'environnement ».

Ces valeurs, ne sont pas que des mots, on souhaite les faire vivre toute I'année. Elles se
traduisent dans la programmation et également au travers nos choix budgétaires.

ETAT D’ESPRIT
DANS LE CHOIX DES DEPENSES

ALTONOMIE DES 6ROLIPES D’ACTION
DANS LUTILISATION DU BUDEET

LES 6RPOUPES SONT INVITES A PEDIGER
ugf Frc:rfss AC‘;{?N ;ug:—g LN ef.ipsefr PRE wsa'o:\w%:..
POLIR LES PROJET. NCTUELS AU FIL DE LUANNEE ALIMENTAICE : BIO ET
LIN BUDEET ENTRE 100¢ ET 250¢ EST ENVISAGEABLE. LOCAL, C’'EST LIDEAL /

POLIR PARTICIPER AL SOUTIEN D'UNE
AERICULTURE PESPECTUELSE DE

PECLP’ ET PRETS AVANT TOUT / 7 pES EONIRONNEMENT — oveD
POUR VIVRE LECONOMIE CIRCULAIRE, LAVENIR DES GENERATIONS FUTLIRES.

POUIR CREER DU LIEN / MAIS TOUT N'EST PAS
RECUPERABLE, DONC POSSIBILITE
D'ACHETER DU PETIT MATERIEL CPEINTURE...).

FRAIS DE LOCATION DE SALLE
PRIS EN CHAREE PAR LE KIKAF’
QUAND LE LOCAL N'EST PAS ADAPTE

A UNE ACTIVITE, LASSOCIATION A
PREVLI UN BUDEET LOCATION DE SALLE

L\
INTERVENANTS EXTERIELRS .
PLACE AUX COMPETENCES
INTERNES AVANT TOUT /
POUR CREER DU LIEN ET METTRPE EN AVANT PRIX LIBRE POLIR LES RPEPAS
LES TALENTS f POLIE DECOLVOWG ENGEMELE ET BOISSONS SANS ALCOOL
MAIS CE N'EST PAS TOLUJOLIRS POSSIBLE / POLIR FAVORISER LEGALITE
DISCUSSIONS EN AGOPA. CPARCE QILIE CHACLIN-E PAYE SELON SES MOYENSD

ET LA SOLIDARITE CPARCE QLIE CERTAIN-ES
DONNENT PLUS ET D’AUTRES MOINS ,
ERATUITE POLIR LES EVENEMENTS CELA COMPENSE).
POLR FAVORISER LACCES DE TOL-TES /

PRIX COUTANT OU PLUS POLIR LALCOOL

LALCOOL N'EST PAS LIN PRODLUIT ANODIN.
IL PEUT PROVORLER DE LA DEPENDANCE ET
DES COMPORTEMENTS PROBLEMATIQUES QUE
KIKAFEKOI NE VEUT PAS SPONSORISER.
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6. )’ai une idée, un projet. On m’a parlé d'une envie...

Ca peut paraitre compliqué, alors qu’en fait il suffit d’en parler autour de soi pour étre
orienté-e vers le/la membre du Kikaf’ le/la mieux placé-e pour apporter des éléments de
réponses ! Il y a aussi une réunion de programmation une fois par mois.

CHEMIN DE LIDEE A ULACTION

/
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\
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ON ME PARLE
D'UNE IDEE
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]
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r
r

A 000
JE CONNAIS DEJA JE NE SAIS PAS
KIKAFEKOI, JE Sl LIDEE RENTRE
SAIS COMMENT cA MARCHE DANS LES CASES KIKAF'

Z‘ '
. =)
S Qg

- J'EN PARLE AVEC
g DES ANCIEN-NES
’ DU KIKAFEKO!
4 .o
) *
L Y
00O R ‘
% oooo g
[=N=] -
N/ V) X
JE VAIS A LA ""---------"'O
COMMISSION
IDEE EN LIEN AVEC IDEE PAS
PROGRAMMATION . LE PROJET ET EN LIEN AVEC
Fl . * LESPRIT KIKAFEKOI LE PROJET ET
¢ . ‘e LESPRIT KIKAFEKOI
’ ~ -~ -~ .
.( £ N LY . . 4

1
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'y
b
, " LIDEE NEST . ,fn'f,
LIDEE EST MURE O
PAS ABOUTIE

ET ABOUTIE . :’Eﬁ @

r '
\ 44"5 LIDEE EST LIDEE EST
. RETRAVAILLEE ABANDONNEE
1
- S

. E EST

. QET@MNLLEE

L]
*
- - ‘ -

C’EST PARTI ///
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7. Gouvernance partagée, Kezako ?

Il N’y a pas de solution miracle. Une attention particuliere a été pensée
pour organiser notre « faire ensemble » a partir des expériences
personnelles et professionnelles des membres du Kikafékoi. Nous nous
appuyons sur des outils d’animation collaboratifs et des outils
d’animations favorisant la co-responsabilisation des acteurs. Notre
souhait ? Mettre le pouvoir de Tlintelligence collective au service de
I'organisation.

Ci-dessous, quelques outils d’animation utilisés. Les présentations
succinctes sont issues du MOOC Gouvernance partagée, animé par le mouvement Colibris et
I'Université du Nous. Des documents complets sont a disposition sur demande ou dans les
classeurs rouges et jaunes dans le petit meuble de I'entrée du local.

Quelques outils d’animation utilisés :

* Tour d’expression libre en début et en fin de réunion :
La ronde d’ouverture est un outil simple qui donne a chacun-e I'espace de s’exprimer sur
son état d’humeur ou sur l'agenda de la réunion. Le but est de permettre aux
participant-es de se détacher de ce qu’ls faisaient auparavant. «
Comment ¢a va ? ». On en profite pour déposer les « cailloux » qu’on
peut avoir sur quelque chose qui s’est passé dans I'association.

La ronde de fermeture est le moment de I'évaluation de la réunion. I \
s’agit de cléturer la réunion de maniére constructive. « Comment avez- e
vous trouvé la réunion ? Comment ressortez-vous de cette réunion ? »
Attention : Ce n’est pas une conversation ou un dialogue. Il n'y a pas de /
réaction a ce que l'autre dit, juste de I'écoute. Il existe un guide
d’animation de I’Agora.

* Gestion par consentement

La ou, pour agir, le consensus exige que tous les participants a une décision

soient unanimes, le consentement se contente du fait qu’aucun membre n’y
O oppose d’objection raisonnable. Une objection est jugée raisonnable si elle

bonifie la proposition a I'étude ou I'élimine complétement. L'objection n’est plus

synonyme d’obstruction mais d’identification de limites, de tolérances qui

deviennent les conditions de réalisation de la proposition. Le processus permet
de faciliter I'identification de ces conditions et la mise en pratique des décisions.

« Election sans candidat

Ce processus permet de décider en consentement qui prendra la
responsabilité d’'un réle, d’'un poste ou d'une fonction. Cette méthode permet
également de faire des choix entre plusieurs options possibles concernant une
proposition. Elle fait I'objet, comme la prise de décision, d’'un processus
rigoureux en plusieurs étapes. L'élection sans candidat est aussi une fagon de
renouveler les réles sans remise en cause, de soutenir et d’encourager
un-e participant-e pour prendre sa place au sein du cercle et de nourrir
notre besoin de reconnaissance.
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8. Formation mode d’emploi

\ / Les bénévoles actifs/actives du Kikaf’ ont I'opportunité de se faire financer tout
ou partie de formations. Nous entendons par bénévole actif/active toute
personne qui a un rble, prend des responsabilités dans l'association, est
impliquée et donne du temps dans un groupe d’action ou donne des coups de
main réguliers.

Les décisions liées au financement des formations, comme toutes les décisions
financiéres, font 'objet d’une discussion, d’'une décision claire en Agora et sont
consignées dans un compte-rendu.

Les groupes d’activité restent souverains dans la gestion de leurs dépenses a hauteur de 250 €
par an. Dans un soucis de transparence, ils informent 'Agora de ces dépenses. Par groupe
d’activité, nous entendons un collectif avec au moins un-e référent-e identifiée, qui prend en
charge une activité réguliere (Repair-café, belote, parents...) ou qui méne un projet dans la durée
(défi énergie, collectifs vivants, travail et émotions...).

Chaque année, a partir de 'Agora, Kikafékoi organise une formation collective qui répond a
un besoin pour mettre en ceuvre son projet associatif (accueil, dynamique dans les groupes
d’'activité...).

« outre le fait d’'apporter une montée en compétences, cette formation collective a pour but
premier de souder les bénévoles a travers un vécu collectif, des échanges sur le fond de
notre projet associatif ;

* il est fait une large publicité de cette formation. Le contenu et les dates sont choisies pour
permettre la participation du plus grand nombre ;

» elle est prise en charge financiérement par I'association dans sa totalité, les participant-es
ne sont pas engagé-es a donner un retour a I'association.

Il peut arriver qu’en cour d’année, une problématique/un besoin pour I’association émerge, (on
n’'a pas de trésorier, on se parle mal...) et qu’'une des solutions identifiées soit une formation de
certain-es bénévoles.

» sil’Agora partage le constat de ce besoin au regard du projet associatif et juge pertinent un
départ en formation, celle-ci peut étre prise en charge financiérement dans sa totalité ;

* la formation devant avoir un impact sur la vie de l'association, un contrat individuel est
passé avec chaque stagiaire. Ce contrat fixe les modalités de retour de la part du/de la
stagiaire (engagement a tenir la trésorerie pendant une année, a organiser 3 spectacles
avec les habitant-es de 3 quartiers...) ;

* les personnes susceptibles de suivre une formation sont présentes a I'’Agora le jour de la
prise de décision.

Il peut arriver que des personnes souhaitent suivre une formation (animation d’une activité,
acquisition d’'une technique, compétence en parentalité...).

* sil’Agora estime que cette formation répond a un besoin du Kikaf’ au regard de son projet
associatif, elle peut étre prise en charge intégralement et faire I'objet d’'un contrat de
retour ;

» siI’Agora estime que les compétences acquises lors de cette formation peuvent avoir une
utilité pour Kikafékoi mais ne répondent pas a un besoin au regard de son projet associatif,
elle peut étre prise en charge a hauteur de 60 % et faire I'objet d’'un contrat de retour ;

» sil’Agora estime que les compétences acquises lors de cette formation n’apportent pas de
plus-value a I'association, cela ne fait pas I'objet d’une prise en charge financiére ;

* les personnes susceptibles de suivre une formation sont présentes a I'Agora le jour de la
prise de décision.
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9. FAQ

Beaucoup de produits alimentaires proposés au Kikaf' sont bio : est-ce obligatoire ?
NON quand il s'agit de repas, apéros ou godters partagés.
Chacun-e vient comme il ou elle est, avec ses habitudes, comme a
la maison.

Oui, quand c’est un événement organisé par Kikafékoi ou un de
ses groupes. Bio et local de saison, c'est I'ildéal | Chaque personne
en charge de l'approvisionnement est invitée a s'approvisionner
en bio local a chaque fois que c'est possible. On a un compte a la

Biocoop et un a la Binée Paysanne pour qu'il n'y ait pas d’avance a
faire.

J'ai émis une idée qui a eu l'air de susciter de l'intérét mais je n'ai pas de nouvelles
depuis, est-ce normal ?
[ OUI, au Kikaf, chacun-e est responsable de son projet. Un
\ / enthousiasme oral est suffisant pour concrétiser une idée ! Si on
a besoin d'aide dans sa réalisation, on va voir du c6té de la
- \/ == réunion mensuelle de programmation !

7 N
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—

=

N

Je fais partie d'une autre association, jai besoin d'une salle pour organiser une
réunion, est ce que je peux utiliser les locaux du Kikaf' ?
OUI si la réunion est ouverte a tout le monde et inscrite sur le
site de programmation (et donc en lien avec I'esprit du Kikafékoi).

NON si la réunion est fermée aux seuls membres de I'association,
exception faite des groupes Faber&Mazlish.
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